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Var vision

Var lokala vision ar att vi ska driva en skola, som lamnar trygga, glada och nyfiket kunskapssdkande
elever med framtidstro. Varje elev ska fa mojlighet och tillatelse att vara den man &r och att
utvecklas till det man har forutsattningar till att bli. Var globala vision ar att i samarbete med det
globala natverket OneSchool Global utbilda elever som ar redo for livet och har de verktyg de
behover for att séka ny kunskap och prestera.

“A global education ecosystem that develops life-ready students who learn
how to learn, and achieve.”

Vi arbetar aktivt pa skolan med vara trivselregler och vara vardegrundsord.
Vara vardegrundsord:

e Integritet

e Omtanke

e Respekt

e Ansvar

e Engagemang

Vara trivselregler pa OneSchool Global Nyby Campus:

e Vidarsnalla och hjalpsamma mot varandra och anvander ett vardat sprak.

e Vi utséatter inte varandra for krdankning, trakasserier eller diskriminering.

e Viarradda om skolans lokaler och utrustning.

e Vilamnar inte klassrummet eller skolans omrade utan tillatelse fran undervisande
larare, mentor eller rektor.

e All fortaring av frukost och lunch ej tillatet pa annan plats an i matsalen, férutom nar
sarskilda omstandigheter rader.

e Vibidrar alla med glddje, engagemang, fokus och vilja!

e Vi hdlsar pa varandra vid lektionens borjan och stadar i ordning lokalen samt tackar
for lektionen vid lektionens slut.

e Viuppratthaller studiero i de olika studiemiljoerna.

e Vifortar inte godis, lask eller snacks eller andra sotsaker.

e Viharinte med oss mobiltelefoner till skolan.

Vi foljer den gyllene regeln: Vi ar mot andra sa som vi vill att de ska vara mot oss!

Vart mal
Pa OneSchool Global Nyby Campus ska:

- Alla elever kdnna sig trygga och trivas bra.
- Alla elever ska uppleva gemenskap, inkludering och samhoérighet.
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- Ingen elev ska behova uppleva diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling eller
utanforskap.

Definitioner

Diskriminering ar nar en elev eller ett barn kranks enligt nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
som namns i diskrimineringslagen 1 kap. 1 §.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har sin grund
i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande sarbehandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att
det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Exempel:

e Fysiska (exempelvis genom att bli utsatt for slag och knuffar)
e Verbala (exempelvis genom att bli hotad eller bli kallad med krédnkande ord)
e Psykosociala (exempelvis genom att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

Vi pa OneSchool Global Nyby Campus i bade grundskola och gymnasieskola har nolltolerans mot,
och arbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande sirbehandling.

Skolans arbete med planen mot diskriminering och krankande
behandling

Elevernas delaktighet

e Individuella samtal eller gruppsamtal

e Genomgang av planen i borjan av varje lasar tillsammans med eleverna

e Qualis-enkater som beror fragor kring diskriminering och krankande behandling
e Utvecklingssamtal

e Identifiering av otrygga platser pa skolan terminsvis

e Klassrad, elevrad och matrad

e Temaaktiviteter

o Halsovecka

e Awards-system

Férdldrarnas delaktighet

e Foraldramote 1 gang/lasar dar planen mot diskriminering och krankande behandling visas
e Planen mot diskriminering och krankande behandling ligger pa var hemsida och SchoolSoft
e Qualis-enkater som beror fragor kring diskriminering och krankande behandling

Personalens delaktighet

e Papersonalmoten och arbetslagstraffar

e Elevhdlsoteam

e Krankningsanmalningar som genomfors, diskuteras och analyseras samt utvarderas
e Qualis-enkater som beror fragor kring diskriminering och krankande behandling
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Ansvar
Rektor

Rektorn ansvarar for upprattande och uppdatering av denna plan. Rektor ansvarar dven for att de
personer som har sarskilda ansvarsomraden enligt planen far nédvandig kunskap och tid for att
utfora sina uppdrag. Det ar dven rektor som har det yttersta ansvaret for att all personal i
verksamheten aktivt arbetar med att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Personal

Personalens ansvar ar att se till att planen mot diskriminering och annan krankande behandling blir
valkand for elever och vardnadshavare. Dessa skall ha mojlighet att reflektera 6ver enhetens
forhallningssatt, varderingar, normer, relationer och arbetssatt.

Vardnadshavare

Vardnadshavare har ocksa ett stort ansvar. Om grundskolan och hemmen tar klart avstand fran all
form av diskriminering och krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med
ditt barn om detta. Ar ndgot barn utsatt? Ar ndgon ensam? Om ditt barn berattar om ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sa ska du kontakta personal pa OneSchool
Global Nyby Campus som da anmaler och utreder hiandelsen (finns rutin for detta, se Bilaga 1).

OneSchool Global Nyby Campus arbete med uppdraget

Verksamheten och huvudmannen ar enligt 6 kap. skollagen angdende kriankande behandling samt 3
kap. diskrimineringslagen angaende diskriminering skyldig att se till att:

e Det bedrivs ett hilsoframjande och forebyggande arbete for barns lika rattigheter och majligheter.

e Det bedrivs ett malinriktat, aktivt arbete for att motverka och férhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

e Det arligen upprattas en plan for detta arbete.

Vara styrdokument
Lagar och dokument som styr vart arbete med likabehandling.

> Skollagen (2010:800) 6 kap. 6-15 §

» Diskrimineringslagen (2008:567)

» Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
(2008:224)

FN:s barnkonvention

Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)

Laroplanen for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet 2011

Laroplanen for gymnasiet 2011,

Socialtjanstlagen (2001:453) 14 kap. 1 § angaende anmalningsskyldighet

Brottsbalken (1962:700)

VVVVYVYVYYVY
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Arlig revidering

Infor varje lasar lases planen mot diskriminering och krankande behandling igenom och revideras. En
utvardering fran foregaende ar dar vi foljer upp hur planen mot diskriminering och krankande
behandling har fungerat, en nuldgesanalys och en planering fér kommande ldsar med férebyggande
insatser.

Utvardering ldsar 2022-2023. Utvarderingen baseras pa identifiering av trygga och otrygga
platser, enkater, elevrad och matrad. Detta gors av:

Ledningsgruppen pa ledningens genomgang
Personal pa personalmaoten
Elevhélsovardsteamet

Eleverna genom klassrad och elevrad
Foraldramoten

Insatser som gjorts - utifran 2022-2023 ars utvardering

Ett omrade pa skolgarden dar eleverna i sin trygghetsvandring upplevt att det kanns otryggt
(bakom foérradsboden) spérras av. Sa smaningom ska forradet flyttas bort fran skolgarden
och ersattas av ett forrad som sitter i anslutning till skolbyggnaden.

En atgardstrappa for att hantera elever som inte f6ljer skolans vardeord/ trivselregler har
upprattats, se bilaga 1.

En plan for jamstalldhet har upprattats. Den kommuniceras ut till vardnadshavare och elever
under HT23.

Elevers medverkan

Elever ar delaktiga genom klassrad som genomféres infor varje elevradsmote som sker en
gang/ manad. Har har de mojligheter att lyfta tankar, idéer och asikter som sedan tas med till
elevraden av utsedda representanter. Genom klassraden ska alla ges mojlighet att yttra sin
asikt och beslut ska fattas pa demokratisk grund.

Fran elevradet tas punkter vidare av rektorn till beroérda parter.

Vi haller dven Student Leadership Team-moéten med rektor och elever fran ar 2-3 i gymnasiet.
Dessa elever ar utvalda av huvudmannen samt rektor och under métet far de lyfta tankar,
idéer och asikter kopplade till skolan och det globala samarbetet.

Det halls dven 1 matrad/ termin dar eleverna far framfora sin asikt via en
klassradsrepresentant.

Eleverna ska en gang per termin identifiera trygga och mindre trygga platser pa skolans
omrade. Detta gors i samband med ett klassrad.

Eleverna deltar aktivt i borjan pa varje ldsar och gar igenom trivselreglerna och ger forslag
och synpunkter pa majliga forbattringar for skolans trivselregler.

Andra fraimjande insatser under ldsaret 2023-2024

Aterkommande temaveckor/ -dagar, friluftsdagar med aldersblandade grupper.
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Vart forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja risker fér diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling som efter kartldggning identifierats i verksamheten. Det ar av vikt att ha kunskaper om
vad som paverkar uppkomst av krankningar och vilka uttryck de tar sig ar grundlaggande for det
forebyggande arbetet.

Rutiner for framjande insatser

1. Elevhalsovardsteamet

- Utarbeta framjande och forebyggande aktiviteter och kartlaggningar.

- Analysera forebyggande aktiviteter och kartlaggningar genom inkommen dokumentation.

- Fa en overblick kring dokumentation angaende krankningar, trakasserier och diskriminering.

Insats

Medlemmarna i teamet har tre schemalagda timmar i veckan for att kunna arbeta med
ovanstaende mal.

Ansvarig
Rektor
Datum nar detta ska vara klart

Arbetet inom elevhalsovardsteamet pagar under hela lasaret.

2. Trivselregler
- Genomgang av elever tillsammans med mentor en gang om aret fér att komma med férlag

och synpunkter for att uppratthalla trivselreglerna.
- Utdelning av dessa till alla foréldrar pa forsta fordldramotet varje lasar.

Insats

Diskutera trivselreglerna tillsammans med eleverna vid ldsarsstart. Behovs en revidering ska
rektorn meddelas.

Ansvarig
Rektor
Datum nar det ska vara klart

September

3. Skolans fysiska miljo
- Skolans fysiska miljo ska vara utformad pa ett satt sa forutsattningen for krdnkande
behandling eller diskriminering forsvaras.

Insats
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Trygghetsvandringar tillsammans med elever. Beh6vs nagot atgardas ar rektor och
huvudmannen ansvarig.

Ansvarig
Rektor
Datum nar det ska vara klart

Trygghetsvandringar sker en gang i september och en gang i april.

4. Elevrad
- Regelbundna moten efter klassrad halls, var 4:e vecka.

Insats

Elevernas rost — en lank mellan elever, larare och rektor.
Ansvarig

Rektor

Datum nar det ska vara klart

Elevrad sker regelbundet en gang per manad under lasarets gang.
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Bilagor
Bilaga 1 — Atgéardstrappa for att hantera nér en elev inte foljer skolans virdeord
eller trivselregler

Steg 4 - Foraldrar kallas in till ett mote
tillsammans med rektor/ mentor och en ny
plan utarbetas

Steg 3 - Utvardering av de atgédrder som har beslutats. Om inte
markant forbattring uppmarksammats gar vi vidare till steg 4.
Annars avslutas drendet.

Steg 2 - Elev far chans att under en tvaveckorsperiod visa upp forbattring av
beteende.

Steg 1 - Samtal med elev och mentor dar de kommer 6verens om atgarder. Vid behov ar rektor
med. Samtalet dokumenteras och motesanteckningar skickas till foraldrar och bevaras i elevens
elevakt.
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Bilaga 2 — Atgardstrappa vid upptickt av krinkande behandling och/ eller
diskriminering

Nedan féljer skolans atgardstrappa for hantering av offer och férévare vid upptackt av en krankande
behandling eller diskriminering.

Steg 5

Extern kontakt med polis
och eller sociala

myndigheter tas.

Steg 4

Foraldrar kallas in till ett Elevhalsoradsmote
tillsammans med elev.

Steg 3

Rektor kopplas in och ett atgardsprogram upprattas.

Steg 2

Foralder/foraldrar kallas till samtal tillsammans med férévare och mentor.

Steg 1

Samtal med utsatt och fordvare tillsammans med mentor eller larare.
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Bilaga 3 — Rutin for rapportering av krankande eller diskriminerande behandling
Rutin: Anmaélan och aterrapportering till rektor och huvudman angaende elever som anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering, trakassering eller krankande behandling

1. Personal anmaler till rektor snarast maojligt. Anvand blanketten: Avvikelserapport.

2. Rektor anmaler till styrelsen skyndsamt. Anvand blanketten: Avvikelserapporten.
Originalet arkiveras och férvaras inlast av administrator.

3. Arendet utreds pa skolan. Alla insatser och all dokumentation, lagda som bilagor, arkiveras
hos administrator.

4. Rektor aterrapporterar till styrelsen vid avslutat arende. Samma blankett anvédnds hela
vagen da uppféljning ingdr pd samma dokument.
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Bilaga 4 — Rutin for utredning, atgiardande och dokumentation

Rutin: Hur diskriminering och krankande behandling anmals och hur det utreds, atgardas och
dokumenteras i verksamheten nar elev/personal kranker elev:

1. Om du far vetskap om att en elev blivit krankt av en annan elev eller av personal ska du
kontakta elevens mentor, rektorn eller annan personal pa skolan (se mailadress och
telefonnummer ovan). Informera om handelsen muntligt eller skriftligt.

2. Personal som far kdannedom om handelsen tar kontakt med den som utsatts for
krankningen samt 6vriga inblandade. Rektorn meddelas och en avvikelserapport skrives och
rektorn meddelar styrelsen inom en vecka.

3. Personalen som fatt kinnedom om handelsen/krankningen ar ansvarig for att utreda
héndelsen (vid handelse av personal som krankt elev utreds handelsen utav rektor). En
utredning kan vid en hdandelse av mindre allvarlig grad besta av ett par fragor till de
inblandade och vid en hdndelse av mer allvarlig grad kan vardnadshavare, elevhilsa och
eventuellt andra myndigheter kopplas in (se atgardstrappa). Utredningen kan da exempelvis
innehalla observationer, samtal med berorda elever och vardnadshavare eller hogre
personalnarvaro under utredningstiden for att kunna kartlagga handelser.

4. Efter utredningen satts aktuella atgérder in, vid en handelse av mindre allvarlig grad kan
atgérden vara att prata med de inblandade och meddela vardnadshavare om att handelsen
dgt rum och att det intréffade ar utrett. Vid hdndelse av mer allvarlig grad kan atgarder vara
till exempel att eleven som utsatt nagon for krankningar far hjalp med att strukturera upp
sina raster, att nagon/nagra av elevhalsans professioner satts in (till exempel kontakt med
skolskoterska eller att specialpedagogiska insatser satts in). Vardnadshavare meddelas av
den som ansvarar for utredningen (den som fatt kinnedom om krankningen) om den ar
utredd och avslutad eller om eventuella atgarder. Utredning och eventuella insatser
dokumenteras i avvikelserapporten som arkiveras av administratoren.

5. For respektive atgdrd som sétts in ska alla som berors av atgarden informeras om detta for
att kunna fullfélja sina uppgifter.

6. Atgarderna syftar till att krankningarna varaktigt ska upphora. Ifall krankningarna upphort
kan insatsen antingen avslutas eller behallas i férebyggande syfte. Kvarstar krankningarna
eller om de endast har minskat f6ljs atgdrderna upp efter ca 2 veckor och eventuellt 4ndras
eller byts ut mot andra atgarder. Aterrapportering om att krankningen upphort ska skickas
till styrelsen senast 1 manad efter krdnkningen dgt rum samt ska dokumenteras i
avvikelserapporten.



